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คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

สถานีตํารวจท่องเท่ียว ๑ กองกํากับการ ๑

กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๒
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ประกาศสถานีตํารวจท่องเท่ียว ๑ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๒
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตราวรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้ เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
เพื่อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ ง
แห่งพระราชบัญญัติเมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการตํารวจ
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ประชมุครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติพ.ศ.๒๕๖๔ จึงกําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจท่องเท่ียว ๑ กองกํากับการ ๑
กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๒ ไว้ดังต่อไปนี้ ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่
วนัถัดจากประกาศ เป็นต้นไป ข้อ ๒ ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจท่องเท่ียว ๑ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจ
ท่องเที่ยว ๒ พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อนัได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภมิูใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนาปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายและเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ รับผดิชอบต่อหน้าท่ี มีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ีดีคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดําเนินการแก้ไขในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าที่ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติไม่ยอมกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมายผู้มีอิทธิพลหรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเส่ือมเสียอันอาจกระทบกระเทือนต่อความ เชื่อศรัทธา
ของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุตธิรรม

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจและเสียสละ
ในการหาประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็วเท่ียงธรรมทัน
ต่อสถานการณ์คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีตั้งรักษาผลประโยชน์ของรัฐ
มีมาตรฐานการ ทํางานท่ีเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่น ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง
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(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติโดยยึดถือความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนิดเพศ
ศาสนาหรือความเช่ือ เชื้อชาติสัญชาติอายุการศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่นเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมและพึงวางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง

(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและความ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ถึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อน
น้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราชโชวาทหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมาย และมีวินัย

ข้อ ๓ หากข้าราชการตํารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใด
ท่ีกําหนดไว้โดยเฉพาะนอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้
แล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

ข้อ ๔ การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนด

ข้อ ๕ ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๑ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจ
ท่องเที่ยว ๒ ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เดือน ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗

พันตํารวจโท

(รัฐปิติ ประเสริฐสม)

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๑

กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๒
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยวขอนแก่น

ข้อ ๑. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น หลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๑๓๔ ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ตํารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควร กระทํา
(Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อ ประโยชน์แก่ตนเอง
ผู้อ่ืนและส่วนรวมและดํารงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอดังนี้

หลักการทางจริยธรรมท่ีข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจท่องเที่ยวขอนแก่นท่ีพึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็น
ไทยรักษ ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับเก่ียวกับ
ความมั่นคงของชาติ
(๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
(๓) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และ ทํานุบํารุง ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
(๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง
สถาบัน พระมหากษัตริย์
(๖) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

ใน โอกาส ต่างๆ

(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของมั่นคง
ของชาติ ประเทศชาติ
(๒) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคง ของชาติ
(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหน่ึง
(๔) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ใหเ้กียรติหรือไม่ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
(๖) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข
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๒. ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สจุริตโปร่งใส

ตรวจสอบได้
(๒) จิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
(๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบ ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล
(๔) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน พร้อมที่
จะรับการ ตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่อง ผิดพลาดขึ้น
(๕)ไม่ใช่ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่หรือไม่ยอมให้ผู้อื่น

ใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์

สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน

(๑) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ
(๒) กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้เป็น การ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และ

อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ บริการ

หรือ

ประชาชนที่ได้รับความ เดือดร้อน

๓. กล้าตัดสินใจและการกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและ ตามทํานองคลองธรรม
(๒) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและดําเนินการแก้ไขในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง ตามอํานาจหน้าที่
(๓) กล้ายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ
(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่ กฎหมาย เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า
(๕) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ท่ีมีอํานาจหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย
(๖) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาที่
ตนรู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
(๗)กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาที่ตน

รู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ ของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อ เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด ใน
การปฏิบัติงานข้ึน
(๒) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดําเนินการในสิ่งท่ีถูกต้อง

ตามอํานาจหน้าที่

(๓) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องตาม

(๔) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนที่ถูก ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
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๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑)ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล
(๒) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่าง
ทาง ผู้กฎหมายเพื่อประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือทํา
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม
(๓) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติใน หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
(๔) อุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม
(๕) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด

(๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือแนะนําให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อประโยชน์สําหรับตนเองหรือ
อ่ืนหรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมใน กระบวนการ
ยุติธรรม
(๒) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพลใดๆ
การชักจูงในการกระ ทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม
(๓)ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ธุรกิจประโยชน์ส่วน ตน
๔) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเป็นผลประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้
งาน สัมฤทธ์ิ ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแทจ้ริง
(๒) มีมาตรฐานการทํางานที่ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม
(๓) ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
(๔) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วน
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ กําหนด
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ
โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นธรรมโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้องและ
รักษาประโยชน์ของรัฐ
(๖) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า
(๗) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะขยันหมั่นเพียร
เสียสละ ใช้ ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน
(๗.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่ได้มา

จากการปฏิบัติ หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จโดยไม่ คํานึงถึงผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจ
เกิดขึ้น
(๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
(๓) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตาม กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น
รอบคอบโปร่งใสและไม่ เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน
(๕) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเล่ียงหรือปัด

ความ รับผิดชอบ
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๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและ
ปราศจากอคติไม(่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือ ทาง
การเมือง
(๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(๓)เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดยเครง่ครัด
(๔)วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม (๕) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้

ผู้อ่ืนใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ

มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทําของ

ข้าราชการตํารวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนอันเป็นผลในการ

ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทําของผู้นั้น สูญเสีย

ความเที่ยงธรรมและยุติธรรม

(๑) อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการอํานวยประโยชน์แก่
นักการเมืองหรือ พรรคการเมือง
(๒) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อ

ผลประโยชน์เรื่อง ใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีรักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ให้เป็นที่เชื่อถือ
และ ศรัทธาของประชาชน
(๒) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อตําแหน่ง
หน้าที่ไม่ กระทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุข ทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน
(๓) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมโชวาท
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ หน้าที่
(๔) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อ กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอันดีงาม
(๕) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตน
ให้เป็น ที่ เชื่อถือ และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติรวมท้ังไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบ คายต่อประชาชน
(๖) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ
ขอ อนุญาตขอ ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความ
เต็มใจ เป็น มิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือ

(๑) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจเป็น เหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
(๒) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ
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เสรีภาพตามกฎหมาย
(๗) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จาก
อุบัติเหตุการ ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น
จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทําผิดกฎหมายหรือไม่

ข้อ ๒. ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข้อกําหนด จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติม จากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมด้วย

ข้อ ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทาง จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็น แบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง
ตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการ ตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความ เชื่อมั่น
ศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก ประชาชน
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